Overeenkomst met statutaire draagkracht van de interlokale 
vereniging ‘samenwerkingsverband intergemeentelijke 
preventiewerker’ 


Preambule 


Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 2019 tot wijziging van diverse bepalingen van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo's in het omvat nieuwe 
bepalingen m.b.t. de structurele ondersteuning van de lokale preventiewerkingen. 


Aan een gemeente wordt een financiële stimulans toegekend indien ze samen met ten minste één 
aanpalende gemeente binnen een eerstelijnszone, een lokale preventiewerking uitbouwen. Het 
bedrag van de subsidie bedraagt 3.000 euro per gemeente, vermeerderd met een bedrag per 
inwoner. Het aantal inwoners dat in aanmerking komt voor subsidie wordt ‘gewogen’. Dit betekent dat 
inwoners die recht hebben op een verhoogde tegemoetkoming in het kader van het RIZIV, dubbel 
worden geteld. Het bedrag per gewogen aantal inwoners bedraagt 0,08 euro. 


De samenwerkende gemeenten dienen elk te voorzien in een cofinanciering die minstens even groot 
is als die van de Vlaamse Gemeenschap, en zij dienen zich te engageren om met de voorziene 
subsidie en de eigen inbreng, personeel in te zetten voor de lokale preventiewerking, en dit voor de 
volledige looptijd van hun legislatuur. Indien de Vlaamse Regering beslist haar subsidie af te schaffen, 
dat vervalt ook de verplichting van de lokale besturen om hiervoor zelf middelen in te brengen. 


De taken van de lokale preventiewerker dienen er in dienen te bestaan om bij te dragen tot het 
realiseren van de beleidsdoelstellingen van het Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid en van de 
Vlaamse gezondheidsdoelstellingen. De gemeenten kiezen zelf op welke preventiethema’s ze 
prioritair inzetten. 


De gemeenten Temse en Waasmunster maken beiden uit van de eerstelijnszone Waasland Zuid- 
West en zijn aanpalend. De beide besturen wensen de krachten te bundelen en om hun algemene 
preventiewerking te versterken een gezamenlijk personeelslid in dienst te nemen. Zij kaderen deze 
samenwerking binnen de ruimere context van de volledige eerstelijnszone waar men in overleg met de 
andere besturen, LOGO Waasland en andere partners wil komen tot een overleg, kennisdeling en 
eventueel zelfs gezamenlijke campagnes of projecten op vlak van het algemeen preventiebeleid. 


De beide besturen willen binnen deze samenwerking prioritair inzetten op kennisverwerving en acties 
rond middelengebruik, meer specifiek drugs en verdovende middelen. 


Deel 3, titel 3, hoofdstukken 1 en 2 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 maken het 
mogelijk dat twee of meer gemeenten een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid 
kunnen vormen om, zonder beheersoverdracht, een welbepaald project van gemeentelijk belang te 
verwezenlijken onder de vorm van een ‘interlokale vereniging’. Dit lijkt dan ook de meest aangewezen 
wijze om de beoogde samenwerking vorm te geven. 


Met deze “overeenkomst met statutaire draagkracht” maken de gemeenten Temse en Waasmunster 
hierover de nodige afspraken. 


Artikel 1. Naam en rechtsvorm 

Er wordt een interlokale vereniging ‘Samenwerkingsverband intergemeentelijke preventiemedewerker’ 
opgericht, op grond van artikel 392, vierde lid van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur (DLB). 


Artikel 2. Deelnemers 
De deelnemers aan de interlokale vereniging zijn de gemeenten Temse en Waasmunster. 


Artikel 3. Beherende gemeente 
In overeenstemming met art. 393 DLB, wordt de gemeente Temse aangesteld als beherende 
gemeente. 


Artikel 4. Doel 

S1. De interlokale vereniging heeft als doel om aanvullend op de reeds bestaande lokale preventie- 
initiatieven een samenwerking tussen de beide besturen tot stand te brengen met als doel een 
verregaande kennisdeling en gezamenlijke initiatieven inzake het realiseren van de Vlaamse 
gezondheidsdoelen op lokaal niveau. 


82. De beide besturen willen binnen de overkoepelende gezondheidsdoelstelling ‘De Vlaming leeft 
gezonder in 2025” bijzondere aandacht geven aan middelengebruik (tabak, alcohol en drugs) en 
beogen door de aanwerving van een gezamenlijke medewerker binnen dit domein zowel de nodige 
kennisopbouw te doen als concrete acties en projecten vorm te geven. 


Artikel 5. Personeelsinzet 
S1. De gemeente Temse zal een voltijds medewerker op niveau B aanwerven. Deze werknemer valt 
integraal onder het werkgeversgezag en de rechtspositieregeling van de gemeente Temse. 


82. Deze intergemeentelijke preventiewerker zal in het kader van de interlokale vereniging prestaties 
leveren voor de beide besturen waarbij de indicatieve verdeling van de werktijd 80% voor de 
gemeente Temse en 20% voor de gemeente Waasmunster is. 


Artikel 6. Duurtijd en uittreding 

Deze vereniging wordt opgericht voor één jaar en automatisch telkens voor één jaar verlengd. Indien 
één van de deelnemers de samenwerking wenst stop te zetten dan dient hiervan minimum één jaar op 
voorhand kennis te worden gegeven aan de andere deelnemer. 


Artikel 7. Bestuur 

S1. Binnen de vereniging wordt een beheerscomité opgericht, dat conform artikel 395 DLB is 
samengesteld is uit één afgevaardigde van elke deelnemer, en dat overlegt over de wijze waarop 
deze overeenkomst wordt uitgevoerd. Deze afgevaardigden worden aangewezen onder de leden van 
het college van burgemeester en de schepenen van de beide deelnemende gemeenten. Voor elke 
afgevaardigde wordt ook een plaatsvervanger aangeduid. 


82. Het beheerscomité formuleert waar nodig adviezen ten behoeve van de beherende gemeente, 
stelt de rekeningen van de interlokale vereniging vast en legt ze ter goedkeuring voor aan de raden 
van de deelnemende gemeenten, waarvan de gewone meerderheid de goedkeuring verleent. 


S3. Het beheerscomité stuurt de samenwerking op beleidsniveau en bepaalt bij consensus op welke 
wijze inhoudelijk vorm wordt gegeven aan de doelstellingen van de samenwerking. 84. Het 
beheerscomité komt minimum 1 keer per jaar samen. 


84. De vergaderingen van het beheerscomité kunnen, mits instemming van de afgevaardigden, met 
raadgevende stem worden bijgewoond door betrokken leidinggevende ambtenaren van de beide 
besturen van het samenwerkingsverband. 


Artikel 8 Dagelijkse leiding 

S1. De inhoudelijke aansturing van de activiteiten van de interlokale vereniging gebeurt in onderling 
overleg tussen twee leidinggevende ambtenaren: één aangeduid door de gemeente Temse en één 
door de gemeente Waasmunster. 


82. De hiërarchische leidinggevende van de intergemeentelijk preventiewerker wordt door de 
gemeente Temse aangeduid. De gemeente Waasmunster duidt een tweede functioneel 
leidinggevende aan. 


83. Indien er zich m.b.t. de inhoudelijke aansturing van de vereniging of het functioneren van de 
intergemeentelijke preventiewerker problemen zouden stellen en deze niet in overleg door de in $1 of 
82 aangestelde leidinggevenden kunnen worden opgelost, dan wordt de problematiek voorgelegd aan 
het beheerscomité. 


Artikel 9. Bijdrage in de kosten 

81. De deelnemers komen overeen dat de volledige personeelskost (o.m. loon, werkgeversbijdragen, 
hospitalisatieverzekering, arbeidsverzekering, patronaal deel maaltijdcheques, arbeidsgeneeskundig 
onderzoek, onkostenvergoedingen vervoer, ) van de medewerker wordt uitgesplitst volgens een 
verdeelsleutel van 80% voor de gemeente Temse en 20% voor de gemeente Waasmunster. Kosten 
van vormingen worden ook verdeeld volgens voornoemde verdeelsleutel. 


82. Jaarlijks is per 1 januari een voorschot opvraagbaar bij de gemeente Waasmunster ten belope van 
de geschatte tussenkomst van Waasmunster van de kosten vermeld in $1 voor het komende 
kalenderjaar. De gemeente Temse legt elk jaar aan het beheerscomité een afrekening ter 
goedkeuring voor. Een eventueel saldo wordt onverwijld bijgestort dan wel teruggestort door het 
betreffende bestuur. 


83. Er worden geen overheadkosten aangerekend. Beide besturen zorgen dat de medewerker over 
een ingerichte kantoorruimte met pc en de nodige software kan beschikken. 


84. De kosten die verbonden zijn aan campagnes of acties die het samenwerkingsverband 
organiseert worden bij rechtstreeks door elk bestuur gedragen na goedkeuring door hun bevoegde 
orgaan. Hierbij worden de kosten (en eventuele opbrengsten) verrekend a rato van 25% voor de 
gemeente Waasmunster en 75% voor de gemeente Temse. Indien door omstandigheden één van de 
besturen kosten zou voorfinancieren dan worden deze terugbetaald door het andere bestuur. 


85. Kosten die het gevolg zijn van het éénzijdig handelen van één van de beide deelnemende 
besturen en die dus niet goedgekeurd werden door het bevoegd orgaan van de andere deelnemer of 
niet gedragen zijn door een consensus binnen het beheerscomitézijn zijn volledig ten laste van de 
deelnemer die deze handelingen stelde. 


Artikel 10. Toezicht 

81. De deelnemers voorzien de voor dit samenwerkingsverband nodige kredieten in hun 
meerjarenplan. Indien bijkomende kredieten nodig zouden blijken dan stelt het beheerscomité een 
actieplan en kostenraming vast en maakt deze zo snel mogelijk ter goedkeuring over aan de 
bevoegde organen van de deelnemers. 


82. De boekhouding en de rekening van de interlokale vereniging worden gecontroleerd door het 
beheerscomité, die daarvoor de opdracht kan geven aan de financiële dienst van de beherende 
gemeente of van de andere deelnemende gemeente. 


83. De rekening van de interlokale vereniging wordt jaarlijks ter goedkeuring voorgelegd aan de 
deelnemers. De rekening en de verantwoordingsstukken worden aan de deelnemers worden 
overgemaakt, uiterlijk binnen de zes maanden na afsluiting van het voorgaande werkjaar. De 
rekeningen zijn goedgekeurd indien de gewone meerderheid van de deelnemers én de gewone 
meerderheid van de gemeenteraden van de deelnemers ze goedkeurt. 


84. De verslagen van het beheerscomité worden ter kennis gebracht van de respectievelijke colleges 
van burgemeester en schepenen. 


Artikel 11. Jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraden 
Samen met de rekening wordt tevens jaarlijks een beknopt verslag voorgelegd aan de raden van de 
beide deelnemers. 


Artikel 12. Ontbinding en vereffening 


Wanneer aan het bestaan van de vereniging een einde komt, worden door de deelnemers in 
gezamenlijk akkoord één of meerdere vereffenaars aangesteld. Eventuele tekorten, bijvoorbeeld als 
gevolg van een sociaal passief, worden verdeeld op basis van de verdeelsleutel in artikel 9 81. 


Tussen de ondertekenaars wordt deze overeenkomst met statutaire draagkracht gesloten, 


Voor de gemeente Temse: 


Nele De Cleen Luc De Ryck 


algemeen directeur Burgemeester 


Voor de gemeente Waasmunster: 


Bram Collier Renaat Decorte 
algemeen directeur voorzitter van de raad 


